Termine September 20117

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fillig werden:

Steuerart Filligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung! Scheck?

Lohnsteuer, Kirchen- 12.9.2011 15.9.2011 8.9.2011

steuer, Solidaritdtszu-

schlag3

Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidari-
tdtszuschlag zeitgleich mit einer Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das
zustindige Finanzamt abzufihren.

Kapitalertragsteuer,
Solidaritiatszuschlag

Einkommensteuer, Kir- 12.9.2011 15.9.2011 8.9.2011
chensteuer, Solidari-

tdtszuschlag

Korperschaftsteuer, 12.9.2011 15.5.2011 8.9.2011
Solidaritdtszuschlag

Umsatzsteuert 12.9.2011 15.9.2011 8.9.2011
Sozialversicherung® 28.9.2011 entfallt entfalit

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen mussen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fillt der
0. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis
der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschldge erhoben. Eine Gberweisung muss so
frithzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Filligkeit er-
folgt,

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es soflte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

3 FOr den abgelaufenen Monat.
1 Fir den abgelaufenen Manat; bei Dauerfristverldngerung fiir den varietzten Monat.

5 Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrige sind einheitlich auf den drittletzten Bank-
arbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschladge zu vermeiden, empfiehlt
sich das Lastschriftverfahren. Bef allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Bei-
tragsnachweise. Diese miissen bis spatestens zwei Arbeitstage vor Filligkeit (d. h. am 26.9.2011) an
die jeweilige Einzugsstelle Gibermitielt werden, Wird die Lehnbuchfithrung durch extern Beauftragte
erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauf-
tragten Uhermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Filligkeit auf einen Montag oder auf ei-
nen Tag nach Feiertagen fallt.

Kleinbetragsverordnung auch zu Lasten des Steuerzahlers anwendbar

Nach der Kleinbetragsverordnung 2002 hat die Anderung eines Steuerbescheids zu unterbleiben, wenn
die festzusetzende Steuer weniger als 10 € von der urspriinglich festgesetzien abweicht. Diese Cering~
flgigkeitsgrenze gilt sowoh! fir Anderungen zu Lasten als auch zu Gunsten,

{Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)



Verzégerungsgeld kann auch im Rahmen einer Aufienpriifung festgesetzt
werden

Das Verzdgerungsgeld ist mit dem jahressteuergesetz eingefithrt worden, Das Finanzamt kann min-
destens 2.500 € und hdchstens 250.000 € Verzdégerungsgeld festsetzen, wenn im Rahmen einer Au-
Renprifung Auskdnfte innerhalb einer angemessenen Frist nicht erteilt oder angeforderte Unterlagen
nicht vorlegt werden.

Der Bundesfinanzhof ist der Ansicht, dass eine mehrfache Festsetzung eines Verzdgerungsgelds wegen
fortdauernder Nichtvorlage derselben Unterlagen unzuldssig ist.

Fristlose Kiindigung trotz Schuldunfdhigkeit des Arbeitnehmers mdoglich

Auch schuldlose Pflichtverletzungen eines Arbeitnehmers kénnen ausnahmsweise eine aulerordentli-
che Kindigung rechtfertigen. Dies geht aus einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Schleswig-
Holstein hervor, Sie betrifft einen Arbeitnehmer, der seit der Trennung von seinar Familie an manisch-
depressiven Stérungen Htt und in diesem Zustand fortlaufend anzigliche und grob beleidigende Ba-
merkungen gegendber dem weiblichen Personal seines Betriebs machte und deshalb auch bereits ab-
gemahnt worden war. Nach Ansicht des Gerichts war s dem Arbeitgeber nicht mehr zumutbar, die
durch den Arbeitnehmer verursachte erhebliche Stérung des Betriebsfriedens weiter hinzunehmen.

Krankheitsbedingte Kindigung kann Durchfiihrung eines betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements voraussetzen

Die krankheitsbedingte Kiindigung eines Arbeitnehmers kann unwirksam sein, wenn der Arbeitgeber
ein vorgeschriebenes betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) unierlassen hat. Dies hat das
Bundesarbeitsgericht entschieden,

Sind Beschaiftigte innerhalb eines Jahres [dnger als sechs Wachen ununterbrochen oder wiederholt ar-
beitsunfdhig, so hat der Arbeitgeber mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Mog-
lichkeiten zu prifen, wie die Arbeitsunfahigkeit méglichst dberwunden werden und mit welchen Leis-
tungen ader Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann,
Der Betroffene ist Gber die Ziele des BEM sowie (ber Art und Umfang der hierfiir erhchenen und ver-
wendeten Daten aufzukldren. Das BEM ist schon dann durchzufithren, wenn die krankheitshedingten
Fehlzeiten des Arbeitnehmers innerhalb eines Jabres insgesamt mehr als sechs Wochen betragen ha-
ben. Nicht erfarderlich ist, dass es eine einzelne Krankheitsperiode von durchgingig mehr als sechs
Wochen gab.

Bestand danach eine Pflicht zur Durchfiihrung eines BEM, so hat der Arbeitgeber im Falle einer krank-
heitsbedingten Kiindigung im Arbeitsgerichtsprozess von sich aus Nachweise zum Fehlen alternativer
Beschdftigungsmaglichkeiten vorzutragen. Unterlédsst er dies, geht das zu seinen Lasten.

Hat der Arbeitgeber ein BEM nicht durchgefiihrt, weil der Arbeitnehmer nicht eingewilligt hat, wird
geprift, ob der Arbeitgeber karrekt aufgekldrt hat. Die initiativlast fiir das BEM trégt der Arbeitgeber.
Stimmt der Arbeitnehmer trotz ordnungsgemaéber Auflldrung nicht zu, ist das Unterlassen eines BEM
Jindigungsneutral, Ohne die ausdriickliche Zustimmung des Betroffenen darf keine Stelle unterrich-
tet oder eingeschaltet werden,

Pflicht zur Steflenausschreibung auch bei Stellen, die mit Leiharbeitnehmern
besetzt werden sollen

Der Betriebsrat kann die interne Ausschreibung von Arbeitspldtzen verlangen, die vom Arbeitgeber
dauerhaft mit Leiharbeitnehmern besetzt werden sollen, Dies hat das Bundesarbeitsgericht entschie-
den. Zu Grunde lag der Fall eines gemeinniitzigen Bildungswerks, welches sich nicht fiir verpflichtet
hielt, Stellen, die fiir langer afs ein Jahr mit Leiharbeitnehmern besetzt werden sollten, intern auszu-



schreiben. Nach Ansicht des Bundesarbeitsgerichts besteht kein Anlass, soiche Stellen von dar Aus-
schreibungspflicht auszunehmen. Vielmehr soll es dem Betriebsrat durch die interne Ausschreibung
ermoglicht werden, den innerbetrieblichen Arbeitsmarkt zu aktivieren und einer Verdrgerung der Be-
fegschaft dber die Hereinnahme Auftenstehender trotz im Betrieb vorhandener Beschiftigungsmdglich-
leiten entgegenzuwirken.

Aufwendungen fir einen Treppenschrdglift eines stark Gehbehinderten sind
als aullergewdhnliche Belastung zu beriicksichtigen

Selbst getragene Kranlkheitskosten sind als auRergewdéhnliche Belastung zu berlicksichtigen. Zu unter-
scheiden ist zwischen krankheitsbedingten Aufwendungen, die der Heitung dienen oder die die Krank-
heit ertrdglich machan (unmitteibare Krankheitskosten) sowie Aufwendungen, die nur gelegentlich oder
als Folge einer Krankheit entstehen {mittelbare Krankheitskosten) und Aufwendungen fir vorbeugende
Mafnahmen. Nur unmittelbare Krankheitskosten sind dem Grunde und der Hohe nach regelmélig aus
tatsdchlichen Grinden zwangslgdufig und eine aubergewdhnliche Belastung. Zu den unmittelbaren
Kranlkheitskosten zdhlen auch Aufwendungen fiir medizinische Hilfsmittel,

Das Finanzgericht Baden-Wiirttemberg hat entschieden, dass die Aufwendungen fiir den Bau eines
Treppenschriglifts im Garten einer zu 90 % schwerbehinderten Frau (der Schwerbehindertenausweis
enthielt die Merkzeichen G und aG) als aubergewdhnliche Belastung abzugsfihig sind. Der Umstand,
dass der Treppenschriglift nicht innerhalb des Wohnhauses gebaut wurde, sondern im dazugehoren-
den Garten, steht nach diesem Urteil der Abzugsfahigkeit nicht entgegen. Ein durch den Einbau des
Treppenschraglifts erfangter Gegenwert ist aufgrund der Zwangsldufigkeit der Krankheit nicht zu be-
ricksichtigen. Die Aufwendungen sind im Jahr der Zahlung sofort in valler Héhe zu beriicksichtigen.
Eine Verteilung der Aufwendungen auf die Dauer der voraussichtlichen Nutzung des Treppenschriglifts
nach den Regelungen Ober die AfA ist nicht vorzunehmen,

Falsche Kilometer-Angaben fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte
konnen als Steuerhinterziehung gewertet werden

Steuerhinterziehung ist strafbar. Sie wird, je nach Schwere, mit Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren ader
mit Geldstrafe bestraft. Steuerhinterziehung begeht, wer den Finanziehtrden oder anderen Behérden
(her steuerlich erhebliche Tatsachen unrichtige oder unvolistindige Angaben macht und dadurch
Steuern verkiirzt oder die Finanzverwaltung pflichtwidrig tber stauerlich erhebliche Tatsachen In Un-
kenntnis ldsst. Jeder ist verpflichtet, in der Steuererkldrung nach bestem Wissen und Gewissen wahr~
heitsgemdle Angaben zu machen. Die Angaben miissen richtig und vollstindig sein. Eine Angabe ist
dann unrichtig, wenn die in ihr enthaltene Behauptung mit der Wirklichkeit nicht tibereinstimmt. Un-
vollstindig ist eine Angabe, wenn ein bestimmter Sachverhalt nur teilweise erllirt, aber der Eindruck
der Vollstindigkeit erweckt wird.

Das Finanzgericht Rheintand-Pfalz hat entschieden, dass (iberhéhte Entfernungsangaben fir Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte den Tatbestand der Steuerhinterziehung erfillen kénnen.

Fehlende Angaben iiber erhaltene Rentenbeziige berechtigen das Finanzamt
zur Anderung bestandskréftiger Bescheide und kénnen Steuerhinterziehung
sein

Bestandskriftig gewordene Steuerbescheide sind zuungunsten des Steuerpflichtigen aufzuheben oder
zu dndern, soweit dem Finanzamt neue Tatsachen oder Beweismittel nachtrdglich bekannt werden, die

zu einer héheren Steuerfestsetzung fithren. Tatsachen sind alle Sachverhalte, die fir die Steuerfestset—
zung bestimmend sind, z. B. die Besteuerungsgrundlagen. Beweismittel sind Urkunden, Zeugen, Gut-



achten, Nachtrdglich bekannt werden Tatsachen und Beweismittel, wenn sie dem fiir die Steuerfestset-
zung zustdndigen Mitarbeiter des Finanzamts nach Ergehen des Steuerbescheids bekannt werden,

Gibt eine Rentnerin in ihrer Stevererkldrung ihre erhaltenen Rentenbezlige nicht an, kann das Finanz-
amt bestandskréftige Steuerbescheide wegen neuer Tatsachen zuungunsten der Rentnerin dndern.
Dass das Finanzamt aufgrund des Alters und maglicher Kindererziehungszeiten der Rentnerin die
Maglichkeit zu weiteren Ermittlungen haite, steht der Anderung nicht entgegen.

Es ist sogar von einer varsétzlichen Steuerhinterziehung auszugehen, wenn die Rante bei Vorhanden-
sein weiterer steuerpflichtiger Einklnfte nicht erkldrt wurde. Dies gilt auch dann, wenn der Rentnerin
bei Rentenbeginn die Auskunft erteilt wurde, die Rente sei wegen ihrer geringen Hohe nicht steuer-
pflichtig. Den Nachweis, wer die Auskunft wann, wo und hei welcher Gelegenheit gegeben haben sall,
blieb die Rentnerin schuldig. Hinzu kam, dass in der Steuererkldrung ,Hausfrau” als Berufsbezeichnung
angegeben war und nicht ,Rentnerin”.

(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Rheinland-FPfalz)

Fir in den USA wohnende beschrankt Steuerpflichtige gilt Mindeststeuersatz
von 25 %

Ein in den USA wohnender Rechtsanwalt erzielte in Deutschland Gewinne von 1.424 €, auf die das Fi-
nanzamt den Mindeststeuersatz fiir beschrankt Steuerpflichtige von 25 % anwendete und 356 € Steu-
ern festsetzte. Der Rechtsanwalt meinte, gem. Steuertabelle dirften nur 243 € Steuern festgesetzt
werden. Er berief sich dabei auf entsprechende Regelungen flr EU-Angehtrige und das Doppelbe-
steuerungsabkommen sowie den Freundschaftsvertrag mit den USA,

Der Bundesfinanzhof gab dem Finanzamt Recht, weil der Rechtsanwalt sich als US-Blrger nicht auf das
EU-Recht berufen konnte.

Kein gewerblicher Grundstiickshandel bei Verkauf eines ungeteiften Grund-
stdcks mit finf MehArfamilienhdusern

Nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs ist Indiz far einer gewerblichen Grundstickshandel,
wenn mehr als drei Objekte innerhalb von finf Jahren (zwischen Anschaffung und Verkauf) verdufert
werden. Allerdings kann auch die Verduferung nur eines Objekts gewerblichen Grundstiickshandel
auslasen, wenn der Verkdufer bestimmten Berufsgruppen angehdart oder die VerduRerungsabsicht
schon vor Baubeginn festgestanden hat.

Aktuell hat das Gericht entschieden, dass der Verkauf eines ungeteilten Grundstiicks mit fiinf Mehrfa-
milienhdusern nur ein Objekt im Sinne der Drei-Objekt-Grenze darstellt,

Hinweis: Vor VerduRerung von Grundbesitz sollte mit dem Steuerberater abgestimmt werden, ob ge-
werblicher Grundstlckshandel vorliegen kann.

Liebhaberei wegen flangjahriger Verluste

Grundsitzlich kénnen betriebliche Verluste mit anderen £inkinften ausgeglichen werden und zu einer
Steuerminderung fihren. Dies gilt allerdings nur, wenn ein sog. Totalgewinn zwischen Betriebsgriin-
dung und Betriebsbeendigung erwirtschaftet werden kann. Ansonsten spricht man von Liebhaberei,
deren Verluste nicht ausgleichsfihig sind. Beim Totalgewinn sind auch die sog. stilien Reserven zu
bericksichtigen, allerdings nur im Rahmen einer vorausschauenden Betrachtungsweise auf den Zeit-
punkt der Betriebsbeendigung.

Beispiel:

Aufgelaufene Verluste seit Betriebsgriindung - 200.000 €

Bisher gebildete stille Reserven 300.000 €




Zwischenergehnis + 100.000 €
Zu erwartende kiinftige Verluste bis Betriebsbeen- - 150.000 €
digung

Totalverlust bis Betriebsbeendigung -50.000 €

Ergebnis: Das positive Zwischenergebnis von 100,000 € reicht nicht aus, um Liebhaberei zu verneinen,
Nur wenn die stillen Reserven his Betriehsheendigung um mehr als 50,000 € steigen, somit mehr als
350.000 € betragen, kénnen Verluste noch ausgeglichen werden.

{Quelle: Beschluss des Bundesfinanzhofs)

Nichtabziehbarkeit von Schuldzinsen beim so genannten ,umgekehrten
Zwei-Konten-Modell”

Nach dem Einkommensteuergesetz sind Schuldzinsen bei Uberentnahmen z. T. nicht abziehbar. Eine
Uberentnahme liegt vor, wenn die Entnahmen die Summe aus Gewinn und Einlagen tibersteigen. Mit
der Regelung soll verhindert werden, dass privat veraniasste Schuldzinsen als Betriebsausgaben abge-
zogen werden. Die steuerliche Abziehbarkeit der Schuldzinsen ist zweistufig zu priifen:

Schritt 1: Zundchst sind die rein privat veranlassten Schuldzinsen zu ermitteln. Sie diirfen nicht als
Betriebsausgaben abgezogen werden und bleiben bei der Berechnung von Uberentnahmen aufen
var,

Schritt 2: Liegen Oberentnahmen vor, sodass Zinsaufwendungen nur eingeschrinkt abziehbar sind?

Mit dem ,umgekehrten Zwei-Konten-Madell” (Konto 1 nur fir Betriebseinnahmen, Konto 2 fur Be-
triebsausgaben und Privatentnahmen) kénnen die Regelungen des § 4 Abs. 4a EStG nicht umgangen
werden. Ist in diesem Modell das Konto 2 durch Privatentnahmen im Soll und wird das Solf durch eine
Gutschrift von Betriebseinnahmen getilgt, liegt eine Entnahme vor, die bef der Priifung van Uberent-
nahmen (Schritt 2) zu beriicksichtigen ist,

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhafs)

Nur ein Mittelpunkt der Lebensinteressen bei mehreren Wohnungen

Bewohnen Ehegatten mehrere Wohnungen, kénnen sie trotzdem keine doppelte Haushaltsfiihrung gel-
tend machen, wenn sie jederzeit zusammenwohnen. Wohnt das Ehepaar wihrend der Woche zusam-
men in einer Wohnung und nutzt es eine weitere Wohnung gemeinsam am Wochenende sowie im Ur-
lauh, ist Mittelpunkt der Lebensinteressen in der Wohnung, von der beide regelmiRig ihre Arbeitsstétte
aufsuchen,

Wohnen ndmlich beide Ehegatten wihrend der Woche zusammen in einer Wohnung in der Nihe beider
Arbeitsstatten, ist der Fail vergleichbar mit einem ledigen Steuerpflichtigen, der zwei Wohnungen inne~
hat, Bei diesem wird der Lebensmittelpunkt regelméhig in der Wohnung angenommen, von der er re-
gelmadhkig seine Arbeit aufsucht,

(Quelle: Beschluss des Bundesfinanzhofs)

Uberschreitung der Drei-Objekt-Grenze durch Aufteilung im Kaufvertrag

Bel Verkauf einer Immobilie und gleichzeitiger Aufteilung in Wohn- und Gewerbeeinheiten ist von ge-
werblichem Grundstiickshandel auszugehen, wenn dem Kdufer mehr als drei Einheiten zugewiesen
werden, Auch wenn die fir die Gewerblichkeit maRgebende Finfjahresfrist Giberschritten ist, dndert
sich an dieser Beurteilung nichts, Dazu folgender Fall:

Eine Gesellschaft birgerlichen Rechts verduBerte ein gemischt genutztes Grundstick, auf dem die Er-
richtung einer Seniorenresidenz geplant war. Zwischen Erwerb und Verkauf lag ein Zeitraum von
fanf Jahren und zwei Monaten, Kiufer war eine GmbH, deren alleiniger Anteilseigner einer der GbR-



Gesellschafter war. Im Kaufvertrag wurde das Objekt in 25 Einheiten aufgeteilt, 4 Einheiten verblieben
bei der GhR, die Obrigen 21 gingen in das Eigentum der GmbH (ber, Daraus wurde eine zumindest
bedingte Verdukerungsahsicht geschlossen mit der Folge, dass von einem gewerblichen Grundsticks-
handel auszugehen war.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Zivilprozesskosten als auBergewdhnliche Belastung abziehbar

Eine Ehefrau kiagte gegen ihre Krankenversicherungsgesellschaft, weil diese die Zahiung von Kranken-
tagegeld nach Eintritt der Berufsunfihigkeit eingestelit hatte. Die Kosten von rd. 10.000 € fir den Zi-
vilprazess machten die Ehegatten in ihrer Einkommensteuererkldrung zunéchst als Werbungskosten
der Ehefrau, spdter als aufergewdhnliche Belastung geltend.

Entgegen seiner bisherigen Rechtsprechung hat der Bundesfinanzhof die Kosten eines Zivilprozesses
unabhidngig von dessen Gegenstand als aukergewthnliche Befastung anerkannt, Solche Aufwendungen
sind dann abziehbar, wenn sich bei einem Prozess hinreichend Aussicht auf Erfolg ergibt und keine
Mutwilligkeit vorliege. Die Kosten sind allerdings um etwaige Erstattungen (z. B. Leistungen aus Recht-
schutzversicherung) zu kirzen und nur insoweit abzugsfahig, als sie die zumutbare Belastung tiber-
steigen.

Unpinktliche Mietzahlungen rechtfertigen fristlose Kindigung

Nach Ansicht des Bundesgerichtshofs rechtfertigt die andauernde und trotz wiederhalter Abmahnung
des Vermieters verspdtete Entrichtung der Miete durch den Mieter eine Kindigung des Mietvertrags aus
wichtigem Grund. Das Gericht bewertet die fortlaufend unpUnktliche Mietzahlung als gravierende
Pflichtverletzung, die eine fristlose Kiindigung ermdagticht.

In dem vom Vermieter betriehenen Klageverfahren hatte der Mieter mehrere Jahre die Miete erst zur
Maonatsmitte oder noch spiter gezahlt, Auch nach mehreren Abmahnungen hat er diese Zahlungsweise
fartgefiibrt, obwoh! nach dem Mietvertrag die Miete jewells zum dritten Werktag eines Monats fallig
war. Flr das Gericht war es unerheblich, dass der Mieter auf Grund eines Irrtums davon ausgegangen
ist, die Miete erst zur Monatsmitte zahlen zu mussen.

Vermieter darf Mietvertrag bei geplantem Grundstiicksverkauf kiindigen

Der Varmieter einer Wohnung kann einen Mietvertrag kiindigen, wenn er ein berechtigtes Interesse an
der Beendigung des Mietverhéltnisses hat, Ein solches berechtigtes Interesse liegt dann vor, wenn der
Vermieter durch die Fortsetzung des Mietverhéltnisses an einer angemessenen Verwertung des Grund-
stlicks gehindert ist und dadurch erhebliche Nachteile erleiden wirde.

In dem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall war eine ungeteilte Erbengemeinschaft Eigentiimer
eines in der ehemaligen DDR liegenden Einfamilienhauses, das 1953 unter staatlicher Verwaltung an
den Mieter vermietet wurde. Die Erbengemeinschaft war mit Ablauf des Jahres 1992 in das Mietverhdlt-
nis eingetreten. Diese kiindigte spiater den Mietvartrag mit der Begriindung, das sanierungsbedirftige
und verlustbringende Mietobjekt zum Zwecke der Erbauseinandersetzung verkaufen zu wollen. Die
Erbauseinandersetzung sei nur bei Verkauf des unvermieteten Objekts maglich.

Das Garicht hat bei seiner Entscheidung seine hisherige Rechtsprechung bekraftigt, dass neben der
Frage, ob dem Eigentitmer durch Fortbestehen des Mietvertrags erhebliche Nachieile entstehen, auch
das grundsitzliche interesse des Mieters an der Fortfithrung des Vertrags zu beriicksichtigen ist. Aus
Sicht des Gerichts liegt ein erheblicher Nachteil auch dann vor, wenn die Erben das Grundstiick bereits
im vermieteten und unrentablen Zustand erworben haben und zwischenzeitlich auch keine wesentliche
Verschlechterung eingetreten ist, Ansonsten wiiren die Eigentiimer ehemals staatlich verwalteter Woh-
nungen an die bei Aufhebung der Verwaltung gegebenen Zustinde gebunden und es wiirde ihnen zu-



gemutet, dauerhafte Verluste ohne eine Verwertungsmdaglichkeit hinzunehmen. Dies ist mit dem
Grundrecht auf Schutz des Eigentums unvereinbar,

Unterliegt der Einzelunterricht in gemeinntitzigen Sportvereinen der Umsatz-
steuer?

Fur einen gemeinndtzigen Golfverein, in dem angestelite Golflehrer den Mitgliedern gegen Entgelt Ein-
zelunterricht gehen, ist es entschieden: Es besteht ein Wahlrecht zwischen Umsatzsteuerpflicht und
Umsatzsteuerfreiheit. Nach deutschem Umsatzsteuerrecht ist der Einzelunterricht umsatzsteuerpflich-
tig. Nach eurapéischem Recht ist Steverfreiheit gegeben. Der Sportverein kann sich direkt auf die euro-
pdischen Vorschriften berufen, muss es aber nicht. Welche Wahl die bessere ist, hdngt ven den Um-
stdnden des Einzelfalls ab. So kinnte z. B. die Wahl zur Umsatzsteuerpflicht angezeigt sein, wenn aus
den Herstellungskosten des Clubhauses die Vorsteuer gezogen werden soll,

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Keine Gebiihr fir das Fiihren eines Darfehenskontos

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall verwendete sine Bank gegeniiber ihren Kunden in
ihren Allgemeinen Bedingungen fiir Darlehensvertrage eine Klausel, durch welche sie sich beim Ab-
schiuss von Darlehensvertragen die Bezahlung einer monatlichen Gebthr fur die Fihrung des Darle-
henskontos versprechen fiefl,

Nach Auffassung des Gerichts handelt es sich bei der streitigen Gebithrenklausel nicht um eine der
Inhaltskontirolle von varnherein entzogene Preiskiausel, weil die Kontoftihrungsgebiihr nicht der Abgel-
tung einer vertraglichen Gegenleistung oder einer zusétzlichen Sonderleistung der Bank, sondern aus-
schliefilich eigenen buchhalterischen bzw. Abrechnungszwecken dient. Der hiernach ergffneten In-
haltskontralle hilt die Klausel nicht stand, weil sie der Bank die Erhebung von Entgelten Fiir Titigkeiten
ermaglicht, die sie im eigenen Interesse erbringt.

Wer Zeiterfassungsdaten manipuliert, riskiert seinen Arbeitsplatz

In einem Autchaus wurde nach festgelegten Arbeitswerten (AW} pro Stunde abgerechnet. Fir diese
Arbeiten missen sich die Arbeitnehmer jeweils in ein Zeiterfassungssystem einstempeln.

12 Arbeitswerte pro Stunde entsprechen dabei 100 %. Sofern ein Auszubildender mitarbeitet, erhdht
sich der AW, Ein seit 30 Jahren beim Autohaus tédtiger Monteur rief fir eine einminiitige Tétiglkeit einen
Auszubildenden hinzu. Der Monteur wies den Auszubildenden an, sich fiir diese kurze Zeit nicht in das
Zeiterfassungssystem einzustempeln. Deshalb kindigte das Autohaus fristlos,

Die Kiindigung war rechtswidrig. Zwar ist ein systematischer Missbrauch der Zeiterfassung ein wichti-
ger Grund, Dies gilt auch, wenn der Arbeitnehmer einen anderen anweist, die Zeiterfassung zu mani-
pulieren, um selbst eine héhere Vergiitung zu erzielen. Die nicht erfasste Zeit des Auszubildenden war
aber so gering, dass deren Nichterfassung die fristlose Kiindigung nicht rechtfertigen kannte.

Mehrjafirige Mehrarbeit im Rahmen einer Teilzeitbeschiftigung fiihrt nicht
zum Entstehen eines Vollzeitarbeitsverhaltnisses

Arbeitet ein Teilzeitbeschaftigter faktisch Vollzeit, weil der Arbeitgeber jahrelang Mehrarbeitsanord-
nungen ausspricht, entsteht nicht ohne weiteres ein Vollzeitarbeitsverhdltnis. Im Fall des Landesar-
beitsgerichts Kéln begehrte ein Verwaltungsangesteliter mit einer wichentlichen Arbeitszeit von 19,5
Stunden die Feststellung, dass ein Vollzeitarbeitsverhiltnis mit einer wichentlichen Arbeitszeit von 39
Stunden besteht. Durch fortwahrende Anordnungen zur Mehrarbeit arbeitete der Verwaltungsange-
stelite tatsdchlich 39 Stunden in der Woche. Das Gericht entschied jedoch, dass die Mehrarbeitsanord-
nungen nicht als konkludentes Angebot zum Abschluss eines Vollzeitarbeitsverhaltnisses angesehen



werden kénnen, Insbesondere auch deshalb nicht, weil der Arbeitgeber die Mehrarbeit unter Berufung
auf sein Direktionsrecht anordnete und die Anordnungen jeweils zeitlich befristet waren. Das Gericht
musste nicht entscheiden, ob der Teilzeitbeschéftigte in Zeiten der Entgeltfortzahlung wie eine Voll-
zeitkraft zu verglten ist oder ob der Verwaltungsangestellte einen Anspruch auf Abschluss eines Voll-
zeitarbeitsverhaltnisses hat, da inzwischen neue Vollzeitkrifte eingestellt worden sind.

Verbilligte Mitgliedschaft im Fitnessstudio auf Grund eines Firmenfitnessver-
trags ist Arbeitslohn

Bietet ein Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern die Maglichkeit, gegen einen verginstigten Mitgliedsbei-
trag in einem bestimmten Fitnessstudio zu trainieren, so wendet er ihnen damit einen geldwerten Vor-
teil zu. In einemn Fall des Finanzgerichts Bremen hatte ein Beratungsunternehmen einen Firmenfitness-
vertrag abgeschlossen, der es seinen Arbeitnehmern erméglichte, gegen einen zu zahlenden Eigenan-
teil das Komplettangebot eines Fitnessstudios zu nutzen. Das Finanzamt sah darin einen geldwerten
Vorteil, den es pauschal nachversteuerte.

Zu den Einkiinften aus nichtselbststindiger Arbeit gehéiren alle Vorteile, die dem Arbeitnehmer fiir
seine Beschiftigung gewidhrt werden. Entscheidend ist der Veranlassungszusammenhang zwischen
dem gewdhrten Vorteil und den erbrachten Diensten. Dieser Vorteil darf sich bei objektiver Witrdigung
aller Umstdnde nicht als notwendige Begleiterscheinung betriebsfunktionaler Zielsetzungen erweisen.
Wird ein Vorteil dagegen aus ganz (berwiegend eigenbetriehlichem Interesse gewihry, handelt es sich
nicht um eine Gegenleistung flir geleistete Dienste.

Dient die Nutzung der Trainingseinrichtung offenkundig nicht der Vermeidung drohender spezifisch
berufsbedingter Krankheiten, sondern der allgemeinen kérperlichen Ertichtigung, so ist nicht von ei-
nem {berwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers auszugehen, insbesondere dann,
wenn die Nutzung des Angebotes den Arbeitnehmern freigestellt ist. Eine ,gemischte” Veranlassung
und eine entsprechende Aufteilung kommen nicht in Frage, wenn die Beitrdge so ineinandergreifen,
dass eine Trennung nicht moglich ist.

Haftung des GmbH-Geschdftsfihrers fiir Lohnsteuer in der Krise

Der GmbH-Geschaftsfihrer haftet fr Pflichtverletzungen im Zusammenhang mit der Entstehung von
Saumniszuschldgen zur Lohnsteuer nur nach Malkgabe der sog. Tilgungsquote. So entschied das Fi-
nanzgericht Berlin-Brandenburg.

Wihrend einer finanziellen Krise der Gesellschaft darf der GmbH-Geschaftsfithrer die Lahne nur ge-
liirzt ais Vorschuss oder Tetlbetrag auszahlen, so dass aus den iibrigen Mitteln die entsprechende
Lohnsteuer an das Finanzamt abgefiihrt werden kann. Kommt der Geschiftsfiihrer dieser Verpflichtung
nicht nach und vertraut darauf, die Steuerriickstdnde spédter ausgleichen zu kénnen, so geht er damit
bewusst ein Haftungsrisiko ein. Nach stindiger Rechtsprechung beschrénkt sich die Haftung fiir Sdum-
niszuschldage - anders als hinsichtlich der Lohnsteuer selbst - auf den Betrag, der sich nach dem
Grundsatz der anteiligen Tilgung ergibt.



