Termine Mari 20117

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge fillig

werden:

Steuerart Filligkelt Ende der Schonfrist bel Zahlung durch
Uberweisung’ Scheck?

Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.5.2011 13.5.2011 6.5.2011

Solidaritdtszuschlag3

Kapitalertragsteuer, Soli-
daritdtszuschlag

Ab dem 1.1,2005 ist die Kapitalertragsieuer sowie der darauf entfal-
lende Solidaritdtszuschlag zeitgleich mit einer erfoigten Gewinnaus-
schittung an den Anteilseigner an das zustindige Finanzamt abzu-

fuhren.
Umsatzsteuers 10.5.2011 13.5.2011 6.5.2011
Cewerbesteuer 16.5.2011 19.5.2011 12.5.2011
Grundsteuer 16.5.2011 19.5.2011 12.5.2011
Soztalversicherung® 27.5.2011 entfillt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsdtzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fillt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der ndachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sium-
nis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlige erhoben. Eine Uberweisung
muss so frihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Fal-
ligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des
Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermdchtigung erteilt wer-
den,

3 Fir den abgelaufenen Monat.

4 Flr den abgelaufenen Monat; bef Dauerfristverlingerung fiir den vorletzten Monat; bei
Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverlangerung fiir das vorangegangene Kalendervierteljahr,

5 Die Filligkeitsregelungen der Sozialversicherungsheitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bank-
arbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschlige zu vermeiden, emp-
fiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgahetermin for
die Beitragsnachwelise. Diese miissen dann bis spitestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. k. am
25.5.2011) an die jeweilige Einzugsstelle ibermittelt werden, Wird die Lohnbuchfihrung durch ex-
tern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Filligkeitster-
min an den Beauftragten dibermittelt warden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen
Mantag oder auf einen Tag nach Fejertagen féllt.

Aussetzung der Vollziehung gegen den Willen des Steuerzahlers ist regelma-
Big rechtswidrig

Durch Einlegung eines Einspruchs gegen einen Steuerbescheid wird die Vollziehung des angefochtenen
Bescheids nicht gehemmt, d. h., der Steuerzahler muss dle streitige Steuerschuld zum falligen Zeit-
punkt zahlen. Auf Antrag des Steuerzahlers kann die Finanzbehorde jedoch die Vollziehung des ange-
fochtenen Bescheids aussetzen. Die Voilziehung wird ausgesetzt, wenn ernstliche Zweifel an der
Rechtmadbigkeit des angefochtenen Steuerbescheids bestehen oder die Vollziehung fiir den Steuerzah-



ler eine unbillige, nicht durch iberwiegende &ffantliche interessen gebotene Hérte zur Folge hatte, Die
Firanzbehorde kann die Aussetzung der Vellziehung von einer Sicherheitsleistung abhéngig machen.
Ernsiliche Zweifel an der RechtmiRigkeit bestehen, wenn bei summarischer Priffung neben fiir die
Rechtmihigkeit sprechenden Umstinden gewichtige gegen die RechtméaRigkeit sprechende Grinde zu
Tage treten. Wird die Vollziehung eines Steuerhescheids ausgesetzt, sind bei erfolglasem Einspruch
spdter Aussetzungszinsen in Hohe von 6 % jdhrlich an das Finanzamt zu zahlen.

Einer Entscheidung des Finanzgerichts Kdln lag ein Falt zu Grunde, bei dem ein Unternehmer nach
einer steuerlichen AuRenprifung erhebliche Mehrsteuern zu zahlen hatte. Der Unternehmer zahlte
fristgerecht, legte aber gegen die gednderten Steuerbescheide Einspruch ein, Das Finanzamt setzte
trotz Zahiung der Mehrsteuern den gesamten Nachforderungshetrag von der Vollziehung aus und er-
stattete den Betrag an den Unternehmer zuriick, Das Einspruchsverfahren war erfolglos, das Finanzams
serzte Aussetzungszinsen fest. Gegen die ,aufgezwungene” Aussetzung wehrte sich der Unternehmer
mit Erfolg: Eine Aussetzung der Vollziehung gegen den Willen des Steuerzahlers ist regelmdfig rechts~
widrig.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.

Betriebliche Unterlagen missen nur aufbewahrt werden, wenn hierfir eine
Aurzeichnungspflicht besteht

Kundenauftrige, die geleisteten Arbeitsstunden und die benétigten Ersatzteile notierte der Betreiber
einer Kfz-Reparaturwerkstatt jeweils auf der Kopie des Kfz-Scheins. Nachdem der Kunde die Rechnung
bezahit hatte, vernichtete er das Papier. Das Finanzamt meinte, der Unternehmer hdtte dieses Papier
aufbewahren missen. Die Buchfithrung sei nicht ordnungsgemal und der Gewinn sei deswegen zu
schatzen.

Der Bundesfinanzhof entschied, dass der Unternehmer die gefertigten Aufzeichnungen nicht aufbe-
wahren musste, well er nach den Steuergesetzen nicht verpflichtet war, die Arbeitsstunden ader Er-
satzteile aufzuzeichnen. Die Buchfilrung war somit ordnungsgemadR.

Hinwels: Stundenaufzeichnungen kénnen aber beispielsweise fiir die Bewertung von teilfertigen Arbei-
ten, fiir Zwecke der Sozialversicherung oder zur Abrechaung von Wintergeld und dhnlichen Leistungen
in der Bauwirtschaft von Bedeutung sein.

Kein Betriebsiibergang auch bei Finsatz allein in dem die Produktionsmitte!
tdbernehmenden Betrieb

Im Falle eines Betriebsiibergangs tritt der Ubernehmer des Betriebs in die arbeitsrechtlichen Verpflich-
tungen des Ubergebers ein. Mitunter ist aber streitig, ob wirklich ein Betriebsibergang vorliegt. So
auch in einem Fall, den das Bundesarbeitsgericht zu entscheiden hatte,

Ein Unternehmen, welches Maschinen und Maschinenteile herstelite, war insolvent geworden. Die Ar-
beitnehmer wurden von einem anderen Unternehmen bernommen, die Produktionsmittel indessen
nicht. Letztere wurden von dem Insolvenzverwalter an neu gegriindete Unternehmen verdufert, die die
Produlktion fortsetzten.

Das Unternehmen, welches die Arbeltnehmer des Insolventen Unternehmens bernommen hatte (die
Beklagie des Verfahrens) entlieh diese sodann im Wege der nicht gewerbsmaRigen Arbeitnehmeriiber-
lassung an die neu gegriindeten Unternehmen mit der Folge, dass mehrere Arbeitnehmer an ihrem
alten Arbeitsplatz ihre friher ausgeiibten Tatigkeiten mit den friiher genutzten Maschinen erbrachten,
Ein Arbeitnehmer machte geltend, es liege ein Fall des Betriebslbergangs von dem Insolvenzschuldner
auf die Beldagte vor, sodass diese fiir die arbeitsrechtlichen Verpflichtungen des Insolvenzschuldners
etnzutreten habe,



Das Bundesarbeitsgericht widersprach dieser Auffassung. Der Betrieb des Insolvenzschuldners sei nicht
auf die Beklagte iibergegangen, denn dazu wire auch ein Ubergang der Betriebsmittel erforderlich
gewesen. Im Ubrigen unterscheide sich der Betriehszweck der Beklagten erheblich von demjenigen des
Insolvenzschuldners, Wahrend Letzterer einen Produlktionsbetrieb fithrte, also mit der Herstellung von
Maschinen und Maschinenteilen befasst war, liege der Linternehmensgegenstand der Beklagten im
Bereich der Personaldienstleistung. Der Umstand, dass die Mitarbeiter der Beklagten im Wesentlichen
die gleichen Titigkeiten wie zuvor ausfithren, dndere hieran nichts, da sie diese Tatigkeiten nicht fur
die Beklagte, sondern fiir die neu gegriindeten Firmen erbringen.

Das Personaldienstleistungsunternehmen brauchte deshalb nicht fir alle arbeitsrechtlichen Verpflich-
tungen des insolventen Unternehmens gegenliber dem betreffenden Arbeitnehmer einzustehen,

Haushaltszugehdrigkeit eines Kindes bei Trennung der Eftern

Trennen sich Eheleute und zieht ein Kind mit einem Elterntei} in dessen neue Wohnung, hat dieser El-

ternteil einen Kindergeldanspruch. Wenn sich das Kind dann vorlibergehend bei dem anderen Elterntail
aufhilt, fithrt das nicht zu einer Haushaltszugehorigkeit bei dem anderen Ehegatten. Diesem Elternteil
steht damit auch kein Kindergeld zu.

Bisher ist man davon ausgegangen, dass ein Wechse| der Haushaltszugeharigkeit ,regelméflig” beim
Aufenthalt des Kindes von mehr als drei Monaten anzunehmen ist, sofern eine Riickkehr nicht von
vorntherein feststeht. Dieser Dreimonatszeltraum ist jedoch keine starre Grenze, sondern kann ein Indiz
dafiir sein, dass die Haushaltszugehdrigkeit gewechselt hat,

(Quelle: Beschluss des Bundesfinanzhofs)

Kein Sonderausgabenabzug fir Versorgungsleistungen bei Umschichtung in
nicht ausreichend ertragbringende Wirtschaftsgiiter

tltern dbertrugen 1887 auf ihren Sohn im Rahmen der vorweggenommenen Erbfolge ein bebautes
Grundstiick gegen Zahlung einer Versorgungsrente, die aus den Grundstilcksertrdgen gezahlt werden
kannten. Der Sohn konnte deshalb die Rentenzahlungen als Sonderausgaben abziehen.

2001 verdulerte der Sohn das Objekt und tilgte mit dem Kaufpreis verschiedene Darlehen, wodurch
sich seine Zinsaufwendungen entsprechend minderten. Gleichzeitig vereinbarte er mit den Eitern eine
niedrigere Versargungsrente, die aus den ersparten Zinsen finanziert werden konnte.

Der Bundesfinanzhof entschied, dass die Rentenzahlungen ab 2001 steuerlich nicht mehr abzugsfihig
sind, auch wenn die Eltern einer Recuzierung der Rente zugestimmt hatten,

Hinweis: Ab 2008 ist die steverliche Behandlung von Versorgungsrenten bei (bertragung von Privat-
vermégen neu geregelt worden. Solche erstmals ab 2008 verginbarten Renten kdnnen nicht mehr als
Sonderausgaben abgezogen werden.

Zinsen auf Einkommensteuererstattungen sind doch steuerpfiichtig

Der Bundesfinanzhof hat Mitte des vergangenen Jahres entschieden, dass Zinsen, die das Finanzamt
auf Grund von Einkommensteuererstattungen an den Steuerbérger zahlt, nicht als Einklinfte aus Kapi-
talvermbigen einkommensteuerpflichtig sind. Die Freude iiber dieses Urteil dauerte nur wenige Monate.
Das jahressteuergesetz 2010 regelt, dass entsprechende Erstattungszinsen in allen nach offenen Féllen
steuerpflichtige Kapitalelnnahmen sind,

Das Finanzgericht Minster entschied, dass diese durch das Jahressteuergesetz riickwirkend angeord-
nate Besteverung von Einkommensteuererstattungszinsen verfassungsgemdf ist.



Der Bundesfinanzhof muss abschliefend entscheiden,

Hinwelis: Da kaum damit zu rechnen ist, dass der Bundasfinanzhof seine erst vor kurzem getroffene
Entscheidung dndern wird, sollte gegen belastende Einkommensteuerbescheide Einspruch eingelegt
und Ruhen des Verfahrens beantragt werden.

Pensionszusage.: Koppelung an die Héhe der Aktivbeziige und Bedeutung bei
deren Absenkung

Dem GmbH-GCeselischafter-Geschaftsfilhrer wurde eine Pensionszusage erteilt. Deren Hohe war an die
Entwicklung seiner Aktivbeziige gekoppelt. Fir einen Zeitraum von 15 Monaten hatte er unter Auf-
rechterhaltung der Pensionszusage auf seine Aktivbezige verzichiet. Grund waren wirtschaftliche
Schwierigleiten der Gesellschaft. Fiir die fraglichen Geschéftsjahre kiirzte das Finanzamt die gebildete
Pensionsriicksteflung auf 0 €. Die Gesellschaft war demgegeniiber der Auffassung, dass eine nur vori-
bergehende Gehaltsabsenkung keinen Einfluss auf die bestehende Pensionsrickstelfiung haben dirfe.
Die Vertragsparteien sahen das Fehlen entsprechender schriftlicher Anderungsvereinbarungen ais un-
erheblich an,

Der Bundesfinanzhof folgte der finanzamtlichen Auffassung. Pensionszusagen bediirfen grundsatzlich
der Schriftform, Dies gilt auch fiir spitere Anderungen, Sieht das Versorgungsversprechen gegeniiber
einem Gesellschafter-Geschéftsfilhrer die uneingeschriankte Koppelung der Versargungshéhe an die
Hohe der Aktivhezlige vor, ist diese Verelnbarung ebenfalls zu beachten, Zur Anerkennung einer ab-
weichenden Regelung bedarf es der klaren schriftlichen im Voraus getroffenen Verelnbarung. Darin ist
zu regeln, welcher Zeitrahmen und welcher MaRstab wirtschaftlicher Belastungen ausschlaggebend fiir
die Aufrechterhaltung der Pensionszusage wahrend einer Phase der notwendigen Absenkung der Ak-
tivbeziige sein sallen.

Steuerfrefheit von pauschalen Zuschldgen fiir Sonntags-, Feiertags- oder
Machtarbeit

Pauschale Zuschldge fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit sind nur dann steuerfrei, wenn sie fir
tatsdchlich geleistete und nachgewiesene Zeiten gewdhrt werden, Sind sie Teil einer einheitlichen Ti-
tigkeitsvergiitung, reicht das fiir die Steuerbefreiung nicht aus. Dies macht der folgende Fall deutlich:
Ein Flugkapitdn hatte arbeitsvertraglich prozentuale Zulagen zum Grundgehalt (20 % fir Nachtdienst,
7 % fir Samstags~ und 14 % filr Sonntagsarbeit) mit seinem Arbeitgeber vereinbart. In seiner Steuerer-
kldrung machte er pauschal fitr einen Teil seiner Gesamtbeziige Steuerfreibeit geltend.

Der Bundesfinanzhof hat das abgelehnt und deutlich gemacht, dass Voraussetzung fiir die Steuerfrei-
heit ein Nachweis der tatsdchlich geleisteten Stunden ist.

Gesetzliche Abrechnungsfrist fiir Mietnebenkosten gilt nicht fir Gewerbe~
raum

Ein Pachtvertrag fiir Gewerberaum sah eine Zahlung von Nebenkosten vor, sobald der Verpdchter sie in
Rechnrung stellt, Der Verpdchter hatte wihrend des Pachtverhiltnisses keine Nebenkostenabrechnun-
gen erstellt. Nach Beendigung des Pachtverhdltnisses verlangte der Péachter die fir die Rdume geleistete
Kaution zuriick. Im Gegenzug verlangte der Verpéchter die Zahlung der Nebenkosten. Die Abrechnung
stellte er dem Péachter erstmallg im Verlauf des Cerichtsverfahrens zu.

Nach Auffassung des Bundesgerichtshofs gibt es keine gesetzliche Regelung fiir Gewerberaum, inner-
halb derer eine Nebenkostenabrechnung erteilt werden muss. Lediglich fiir die Wohnraummiete ist



gesetzlich festgelegt, dass der Vermieter dem Mieter die Abrechnung spidtestens bis zum Ablauf des
zwdlften Monats nach Ende des Abrechnungszeitraums varzulegen hat. Gleichwohl hat das Gericht
schon in dlteren Entscheidungen die Ansicht vertreten, dass eine solche Frist auch filr die Geschifts-
raummiete angemessen ist. Neben einer Fristilberschreitung werden jedoch weltere Umstdnde gefor-
dert, die geeignet sind, ein Vertrauen des Pachters zu begriinden, dass der Verpachter die Nebenkos-
ten nicht mehr abrechnen wird. Alleine aus der fehlenden Abrechnung konne der Pachter nicht darauf
schlielen, der Verpichter walle auf die ihm vertraglich zustehenden Nebenkosten verzichten. Diese
hesonderen Umstdnde sah das Gericht nicht ais gegeben an. Vielmehr hitte der Pachter davon ausge-
hen missen, dass der Verpichter versehentlich oder aus Nachldssigkeit die Abrechnungen unterlassen
hat.

Umsatzbesteuerung der Abgabe von Speisen an Imbissstanden, in Kinofoyers
oder im Rahmen eines Partyservices

Der turopdische Gerichishof hatte folgende Félle zu entscheiden:

o Zwei Unternehmer verkaufen in Imbisswagen verzehrfertige Speisen, wie verschiedene Bratwiirste
und Pommes Frites. An den Imhisswagen gibt es geschiitzte Stellen, damit die Speisen an Ort und
Stelle verzehrt werden kdnnen.

« Die Besucher von Kinas einer Kinogesellischaft in Deutschland kénnen Popcorn und Nachos zum
Verzehr im Kinosaal oder -foyer erwerben,

» Eine Fleischerei liefert bestelite Speisen in Warmhaltebehiltern an ihre Kunden. Je nach Wunsch der
Kunden werden auch Geschirr, Besteck, Stehtische und Personal zu Verfiigung gestellt.

Das Gericht sieht in den beiden ersten Fallen die Lieferung der Gegenstande als dominierend an, weil
es sich um die Liefarung von Speisen zum sofortigen Verzehr handelt, denen die einfache standardi-
sierte Zubereitung ,wesenseigen ist*, Die Umsatzhesteuerung erfolgt daher mit dem ermifigten Steu-
ersatz, weil die Dienstleistungselemente nicht iiberwiegen,

Beim letzten Fall, also dem Partyservice, sieht der EuGH die Dienstleistung als dominierend an, weil der
Dienstleistungsanteil durch mehr Arhelt und Sachverstand, Kreativitdt bei der Zubereitung und der
Darreichung der Speisen sich gegeniiber der standardisierenden Zubereitung unterscheidet. Diese
Dienstleistungen unterliegen grundsétzlich dem aligemeinen Steuersatz.

Ausnahmen ergeben sich nur, wenn der Partyservice Standardspeisen ohne weitere Dienstleistungen
liefert.



